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DICHIARAZIONE PARI OPPORTUNITA
(ai sensi dell’art. 47 del DL 77/2021 convertito con modificazioni dalla L. 108/2021)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il C.F.

in qualita di: (indicare la carica, anche sociale)

dell'impresa/societa

con sede legale in Via/Piazza n.

CAP Citta Prov.

Cod. Fiscale Impresa Partita IVA

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsita in atti e di uso di atti verranno applicate,
ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali vigenti
in materia

DICHIARA

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

[ occupando meno di 15 dipendenti, di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 del
D.lgs. n.198/2006.

[J occupando da 15 a 50 dipendenti, di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 del
D.lgs. n.198/2006, ma di essere tenuti a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla
situazione del personale maschile e femminile e, pertanto, di impegnarsi a inviarla entro 6 mesi dal contratto, ai
sensi dell’art. 47 comma 3 del DL n.77/2021.

1 occupando oltre 50 dipendenti, di essere tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai
sensi dell'articolo 46 del D.lgs. n.198/2006 e, pertanto, allega copia dell’ultimo rapporto redatto, con
attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri
regionali delle pari opportunita.

Inoltre, siimpegna ad assumere gli obblighi previsti dall’art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021, ovvero di assicurare,
in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per
I’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione
giovanile sia all’occupazione femminile.

Luogo e data Il Dichiarante

NB: Il documento deve essere sottoscritto con firma digitale dal legale rappresentante dell'impresa (o da persona
munita da comprovati poteri di firma).
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